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PLAZO
. ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
GESTION | PROCESO OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES
INICIA | TERMINA RES%LTAD INICIA | TERMINA | RESULTADO | INICIA | TERMINA [ oo o0 ool INICIA | TERMINA RESLg.TAD
En el primer semestre de cada afio Andlisis estadistico de la
entre el 2016 y 2019, el 80% de los . asistencia de padres a la .
adres habran asistido a la Porcentaje de socializacién de la importancia Grupo de gestion
padres . - participacion en el ; } directivay de |Febrero| Julio 80% Febrero| Julio 100% | Febrero| Julio 100% |Febrero| Julio 100%
socializacién de la importancia del ! y funcionamiento de los R
. X ) Consejo de padres . .~ .. |Gobierno Escolar
funcionamiento del mecanismo de mecanismos de participacion
. participacion y su funcionabilidad de los Padres de Familia
Incentivar la
participacion de
I(f)S p?dres d|e coGr: Setzlt(::; aIram; erlo(l))fgcn')r(: Grupo de gesfin Noviemb
amilia en & petent pre y directivay de | Febrero 1 estimulo| Febrero | Febrero | 1 estimulo | Febrero| Febrero |1 estimulo|Febrero| Febrero |1 estimulo
Consejo de ’ i adopcién de estimulos Gobierno Escolar re
< Padres A 2019 crear 4 estimulos que Nmero de estimulos propuestos.
S I creados para estimular la
= promuevan la participacion de los articinacion del Conseio
B GOBIERNO padres en el consejo de padres P pde Padres g Hacer seguimiento a la
w ESCOLAR participacion de los delegados | Grupo de gestion - . . - . . .
o . A Diciembr| 1 informe . 1 informe Diciembr | 1 informe Diciembr | 1 informe
a al Consejo de Padres, que directivay de | Febrero Febrero [Diciembre Febrero Febrero
8 L ) e semestral semestral e semestral e semestral
permita evaluar la efectividad |Gobierno Escolar
del estimulo
Orientar a los estudiantes para
presentar proyectos y
Dinamizar la Entre marzo y noviembre de los # de actividades propuestas que mejoren la
participacion de | afios 2016 al 2019, se debe haber programadas X # de dindmica institucional. Grupo de gestion . . . - . - .
los estudiantes desarrollado el 80% de las actividades Determinar el nimero de directiva y de marzo D|C|:mbr 52(;::2:::' Marzo |Diciembre Szel::g;?; Marzo D|C|zmbr szérr:é)sr?rqael Marzo D|C|2mbr Sze':_lfg;:?;
en el Consejo | actividades programadas para cada | desarrolladas/100, por proyectos y actividades Gobierno Escolar
Estudiantil afio, en el Consejo estudiantil afio planteadas. Acompafiamiento
y seguimiento a las actividades
propuestas




ACADEMICA

PRACTICA
S
PEDAGOGI
CAS

SEGUIMIEN
TO
ACADEMCI
o

GESTION
ENEL
AULA

Sensibilizar a
padres de familia
, estudiantes y
docentes para
mejorar el
rendimiento
académico,
implementando
estrategias en
los difernetes
procesos
académicos.

permita identificar el

Carlos Mufioz,

porcentaje de asistencia de ﬁf:s,ngigsﬁon’ Febrero| Julio 100%
padres a reuTones Maria Elisa
23{;\/'|embr§ (lje 29’19, atL.Jmegtalr al Forcer:tgjd(e (;e padres er: Crear estrategias que
d o la par :upacmn a(':j va l.e ods as ac ;\;I ? les_pr_opl:es as garanticen el aumento de la | JuanRodriguez; Febrero Noviemb| 25% de Febrero| Febrero 50% de Febrero| Eebrero 75% de Febrero| Eebrero 100% de
padres en e pro%ggo educativo de |para e ‘I)r a ectlrglgnf Y asistencia de padres a las Maribel Ruiz re Aumento Aumento Aumento Aumento
sus hijos. apoyo a fos estudiantes. convocatorias de la institucion
Seguimiento a la participacion Adriana
de las actividades de padres K - Diciembr| 25% de . 50% de Diciembr | 75% de Diciembr | 100% de
- Hincapie; Febrero Febrero Diciembre Febrero Febrero
de familia propuestos por Jagueline Cuesta e Aumento Aumento e Aumento e Aumento
escuela de padres. q
grupo gestion
. Crea.r nuevos estlmulqs que academl_ca, enero | febrero 2 enero | febrero 1 enero | febrero 1 enero | febrero 1
insentiven logros académicos. conssejo
académico
direcciones de grupo . . . .
periddicas para seguimiento | Coordinadores | febrero Novrleemb 7 febrero Nowéambr 7 febrero Now:mbr 7 febrero Now:mbr 7
de rendimiento académico
A Noviembre de 2019 el 60% de los | porcentaje de estudiantes | ~ actividades pedagogicas Proyecto Noviemb Noviembr Noviembr Noviembr
estudiantes obtengan nota que obtienen valoracion |€nfocadas al proyecto de vida, | PESCC, grupo | febrero re 2 febrero e 2 febrero e 2 febrero e 2
promedio final superior a 3.8. igual o superiora3.8 | emprendimiento y liderazgo gestion
disefio de actividades
metodoldgicas apoyfndas en Coc_)rdlnadores | tebrero Noviemb P febrero Noviembr 2 febrero Noviembr 2 febrero Noviembr 2
las nuevas tecnologias que microcentros re e e e
mativen al avance académicn
Seguimiento a resultado
academlcg de estudiantes cgn grupo ge§t|on febrero Noviemb 20% febrero Noviembr 35% febrero Noviembr 50% febrero Noviembr 60%
promedio final de nota superior académica re e e e
a3.8
R, alexander argoti,
Socializacion del SIEE y los | . o o
A Noviembre de 2017 el 100% de | porcentaje de estudiantes ajustes realizados. dlredctores de febrero | marzo 100% | febrero | marzo 100%
los estudiantes asumen con que dominen la grado
precision el SIEE propuesto por la | normativad establecidas L . juan rodriguez
Institucion en el SIEE. ejercitacion de los diferentes Directores de Noviemb Noviembr
parametros establecidos en el marzo 100% marzo 100%
SIEE grupo y re e
coordinacion
Jairo Romero;
Micro-centros para ?:czzt:ntame al
elaboracién de proyectos de pres febrero | octubre 4 febrero | octubre 4 febrero | octubre 4 febrero | octubre 4
area consejo
académico por
A Noviembre de 2019 el 80% de los| porcentaje de docentes area
docentes desarrollan proyectos de | que desarrollan proyectos Estella gonzalez:
Area de éarea socializacién de los proyectos | .~ . 9 !
de 4rea directivos febrero | octubre 100% | febrero | octubre 100% febrero | octubre 100% | febrero | octubre 100%
docentes
seguimiento al cumplimiento |Henry Cepeda;
de la ejecucion de los Directivos febrero | octubre | 100% | febrero | octubre 100% febrero | octubre 100% | febrero | octubre 100%
proyectos de area docentes




Revisar y ajustar el formato a

Mario Morales,

implementar para la Grupo de febrero [ marzo 100%
planeacion de asignatura __|Calidad
. Socializar el formato a
Porcentaje de docentes N
A 2017 el 100 % de los docentes i . 1t d implementar para la GrL_Jpo de febrero | marzo 100%
utilizara el formato de plan de que utiliza el formato de planeacion de asignatura Calidad
] . plan de asignatura por . ~
asignatura por unidad unidad Héctor
’ Seguimiento al cumplimiento |Hernandez, Diciembr Diciembr Diciembr
de aplicacioén del formato para |Ménica Aguillén, | febrero e 100% | febrero |Diciembre| 100% febrero e 100% | febrero e 100%
la planeacion de asignatura |Grupo de
Calidad
Disefiar y aplicar el protocolo
para atender estudiantes con | Antonio Rojas | febrero [ marzo 100%
NEE
capacitacion a docentes y
SEG_LFJIOMIEN Capacitacion al 100% de docentes | Porcentaje de docentes y cok:)rdlrladolr,es Y so<l:)||allz.a0|on, Carlos Mufioz | febrero noviemb 100%
> para atender a estudiantes con coordinadores sobre atencion a poblacion con re
ACADEMCI dificultades de aprendizaje capacitados ocuuu-ucuwl\fnﬁ areTieon ue noviemb noviembr noviembr noviembr
o la poblacion institucional con Maribel Ruiz febrero re 100% | febrero e 100% febrero e 100% | febrero e 100%
Incluir en el SIEE el proceso
académico y de evaluacion a Frank Ladino | febrero [ marzo 100%
estudiantes con NEE
Carola rojas,
En el primer semestre de 2016 el revision de los derechos Esperanza enero | febrero 100%
100% de los derechos basicos de basicos emitidos por el M.E.N. |beltran, luz mary
las competencias en ciencias, porcentaje de derechos roldan
lenguaje, inglés y matematicas en la| basicos articulados con Ajustes preliminares a la Carola roi
institucion estaran articulados con las mallas curriculares. estructura curricular de las E:rzrz:;]:s’ Noviemb
las mallas curriculares areas de ciencias naturales, beIFt)ran Juz mar enero re 100%
institucionales. matematicas, inglés y ’ y
. roldan
lenguaije.
. souallz_acmn del modelo grupo’ ggstlon enero | febrero 100%
DISENO pedagogico a los docentes. |académica
PEDégOGI Implementacion elaborar un documento _
del Modelo r(?st_Jmen del modelo. grupo’ ggstlon enero | febrero 1
Socio-Critico en pedagdgico como herramienta |académica
la_comunidad aplicacién del modelo pedagdgico | porcentaje de docentes | ge manejo para los docentes.
L o ’
Docente, para el socio critico por el 100% de los que apllcfalq el modelo retroalimentacion de la
desarrollo de los docentes, en los procesos de pedagégico en el aplicacion del modelo Noviemb
procesos de ensefianza y aprendizaje. desarrollo de las clases pedagogico mediante grupo gestion julio re 100% enero | octubre 100% enero | octubre 100% enero | octubre 100%
enseanza - documento sintesis
aperndizaje seguimiento al cumplimiento
de _Ia apl_lcamon del modelo Coordinadores febrero noviemb 100% | febrero noviembr 100% febrero noviembr 100% | febrero noviembr 100%
socio-critico en los procesos re e e e

de aprendizaje




ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA

Levantar un diagndstico de |Rectoria'y 1
necesidades de mejoramiento |directores de Febrero| Marzo |diagnostic
A marzo de cada afio el 100% de
Lafo el ( El 100% de las aulas se en cada aula de las sedes  |grado [¢]
las aulas de la institucion deben ] :
estar pintadas y con mantenimiento han pintado y realizado el En reunién de padres de
mantenimiento s AN, ) 100%aula 100%aula
general familia se solicitara la Directores de 100%aulas 100%aula
= . Febrero| Marzo s Febrero| Marzo X Febrero| Marzo X Febrero| Marzo s
colaboracién para la pintura |grado . pintadas s pintadas .
) pintadas pintadas
interna de los salones.
*Reallizar un diagnostico de las -
N - Grupo de gestiéon - 1
necesidades de mantenimiento L ) Diciembr| . )
de la planta fisica de | Administrativay | Febrero diagnostic
Administraci claplania Isicadeid  financiera © 0
ondela Mejorar y Institucion.
planta fisica | mantener la Realizar programas de # de #de # de #de
del lanta fisi S . actividade . actividade . actividade . actividade
Yy de los planta fisica embellecimiento y aseo, G P Abril Noviemb d Abril Noviembr d Abril Noviembr d Abril Noviembr d
recursos A diciembre de 2019 el 90% de la involucrando la comunidad rupo Prae n re Sb |e| . n e Sb |T . n e sb |T . i e Sb ﬁ .
planta fisica de la institucion estara E1 90% de la planta fisica educativa . embelieci embelleci embelleci embelleci
en mejores condiciones ambientales resenuta me'gres " i — I miento miento miento miento
(pintura, iluminacién, instalacién Eondiciones Jambientales Real |z_zr dcaz‘lpan_as conla bril b # . bril b # bril b # bril b # .
electrica, ventilacion, mobiliario y comuni al el ‘ucatlv; paraI Grupo Prae Abri Octubre | campafia | Abri Octubre campafias Abri Octubre campafias Abri Octubre | campafia
medios audiovisuales ) crear conciencia ambiental. s s
- 60% de 70% de 80% de 90% de
Desarrollar el mantenimiento - ) S - L - .
) - ’ Diciembr| mantenim - mantenimi Diciembr [ mantenimi Diciembr | mantenim
de las situaciones encontradas |Rectoria Febrero . Febrero Diciembre Febrero Febrero .
P e iento en ento en las e ento en e iento en
en el diagnéstico
las sedes sedes las sedes las sedes
* Elaboracion de un protocolo [Grupo Gestién .
L L . - Noviembr 1
de mantenimiento de la planta |Administartiva y junio
. ) X e protocolo
fisica. Financiera
Disefio :
- . Bienestar
Disefiar y aplicar el proceso de estudiantil
induccién de estudiantes sicorientaiién Enero | Febrero | 100% Enero | Febrero 100% Enero | Febrero 100% Enero | Febrero 100%
nuevos /Fl licacion:
El 100% del personal ha Dp cat .
recibido el proceso de ocentes
Disefiar induccion . Disefio: Rectoria
estrategias para Disefiar y aplicar el protocolo |y . . . .
X . R o, o L. Novieml Noviembr Noviembr Noviembr
mejorar el A noviembre del 2016 el 100% de de induccién de docentesy |Psicorientacion. Enero re b 100% Enero : b 100% Enero : b 100% Enero e b 100%
servicio de psico-|personal de la institucion tendra personal administrativo nuevo. |Aplicacion:
orientacion, la |acceso a los programas de psico- Comité Operativo
induccién al |orientacion Rectori
personal de |a Definir y divulgar los d(i(::ecr)\rti y
institucion y el ” ) . Noviem Noviembr Noviembr Noviembr
fortaleceryel programas y areas de atencién [Maribel Ruiz Enero 0 r: b 100% Enero 0 ee b 100% Enero 0 ee b 100% Enero 0 : b 100%
relacionamiento EI 100% del persone_xl_ de la Psicorientacion. Tqrnago(psmo
institucion- tiene acceso al servicio de orientadora)
familias psico-orientacion Disefiar Protocolo de atencion,
. rroll . . - . 1
Juampablistas desarrollo y acceso a Psico-orientacion| Enero Julio
programas y areas de la protocolo
Psicorientacion
A noviembre de 2017 la institucion |Numero de instituciones Gestionar convenios con
contara con el apoyo de 2 de educacién superior que| instituciones de Educacion . . - Noviembr #de
. . . . . . R - Psico-orientacion | Febrero .
entidades de educacion superior  |han firmado convenio con | superior que atiendan el area e convenios
en el aréa psico-social. la institucion Psico-social.
. #
alento Huma Rectoria y grupo -
N ht capacitaci
Capacitacion al total de los de Gestion . .
- - Abril Julio ones
docentes administrativa y :
) . realizada
financiera s
En el primer semestre de 2016, la En el primer semesre de Rectoria y grupo
=n et . ’ 2016, la institucion Convocatoria a docentes Y grup 1
institucion contara con un grupo de contara con un gruno de ra formar el ar d de Gestion M Juni nvocat
doecentes que lidere procesos de grup para formar €l grupo de administrativa y ayo unio - convocato
N L doecentes que lidere investigacion. X . ria
Fomentar la  [investigacion R A, financiera
. o procesos de investigacion
investigacion en
la institucion Rectoria y grupo 1
educativa, Reglamentacion del grupo de de Gestion Julio | Octubre | reglament
constituyendo un investigacion administrativa y 9 °
grupo lider que financiera
identifique
situaciones  |A noviembre de 2017 la institucion |Numero de entidades que Rectoria y grupo
problemay educativa contara con convenios lideran la investigacion en Gestionar el convenio con de Gestion Febrero Noviembr #de
plantee con entidades que fomenten la la region, vinculadas con entidades de investigacion administrativa y e convenios
soluciones investigacion la institucién educativa financiera




A noviembre de 2019 el 20% de los

Proyectos de

Seguimiento a los proyectos Grupo de

#de

Noviembr | proyectos
ST R de investigacion Investigacion Marzo e desarrolll
docentes de la institucion educativa |. N
- investigacion ados
participara en el grupo de
; A desarrollados ~
investigacion Incremento del namero de Grupo de Noviembr Noviembr Noviembr
docentes del grupo pode Febrero 10% Febrero 15% Febrero 20%
. R Investigacion e e e
investigacion institucional




COMUNITARIA

PREVENCI
ON DE
RIESGOS

Organizar
estrategias
conjuntas entre
la Institucién
Educativa
(Secretaria de
Salud,
Universidades,
Policia de
Infancia y
Adolesciencia y
Centros
Educativos ,
Bienestar
Familiar) que
favorezcan los
aprendizajes
para prevenir los
riesgos
psicosociales de
la comunidad
educativa.

Gestionar alianzas Sandra Inés
estrategicas, convenios Bernal , Luz noviemb 1 noviembr . noviembr 1 noviembr 1
. . . febrero .| febrero 1 convenio| febrero . | febrero .
intersectorfales con Mary Roldan, re convenio e e convenio e convenio
instituciones especializadas. |Graciela Pardo
s 15 familias s o
Informacién, motivacion e Grupo PESCC, familias inscritas familias familias
inscripcion de padres al Directores de | Febrero | Febrero | inscritas | Febrero| Febrero or Febrero | Febrero | inscritas |Febrero| Febrero | inscritas
programa familias fuertes Grado por P por por
semestre
camactra camactra camactra
7 talleres 7taneres 7 talleres 7 talleres |
A noviembre de 2019 el 25 % de . - ili ili ili ili
i o Porcentaje de familias Elaboracién y ejecucién del Grupo Gestion ) familiares ) familiares ] familiares ) familiares
as familias Juampablistas se ; bli icinand - Noviemb por Noviembr por Noviembr por Noviembr por
inculara | d juampablistas participando| cronograma de 56 talleres del | Comunitariay | Febrero febrero febrero febrero
vincularan en el programas de enel programa Familias Familias Euert G PESCC re semestre e semestre e semestre e semestre
Familias Fuertes (prevencion de Flortes programa Familias Fuertes rupo (7 para (7 para (7 para (7 para
consumo de sustancias psicoativas) nadrac nadrac v 7 nadrac v nadrac v
Mult_lpllcamon del progrlama Grupo Gestion . 7 talleres . 7 talleres . 7 talleres . 7 talleres
Familias Fuertes a través de - . noviemb . noviembr . noviembr . noviembr
A Comunitaria y Julio por Julio por Julio por Julio por
las Familias lideres de cada re e e e
Grupo PESCC semestre semestre semestre semestre
semestre
Seguimiento y estadisiticas de [ Grupo Gestion . . . . . . . .
9 . y P - Noviemb| 1 informe Noviembr| 1 informe Noviembr| 1 informe Noviembr | 1 informe
participacion al programa Comunitariay | Febrero Febrero Febrero Febrero
i re semestral e semestral e semestral e semestral
Familias fuertes Grupo PESCC
Reflexion ara las familias |proyecto Escuel . 4 . 4 . 4 . 4
exiones para fas proye scuela Noviemb . Noviembr . Noviembr . Noviembr .
en reuniones de entrega de de Familias Febrero re reflexione | Febrero e reflexiones | Febrero e reflexione | Febrero e reflexione
boletines Juampablistas s al afio al afio s al afio s al afio
32 Actividades de formacion
A noviembre de 2019 el 50% los | Porcentaje de Padres de en Escuela de Familias Maribel Ruiz, 4tall
o ; 4 P ; " . alleres . .
padres de familia se vincularana | familia que asisten alas | Juampablistas, por grupos de |proyecto Escuela Feb Noviemb Feb iemb 500 feh Noviembr| . | . Noviembr| 000
las actividades de formacién actividades de formacion grados (To a 20, 30 a 50, 60 a de Familias ebrero re por ebrero | noviembr o 'ebrero e 0) ‘ebrero e 0)
proyectadas por la Escuela de de la Escuela de Familias 80y 90 a110), 2 talleres Juampablistas semestre e
Familias Juampablistas. Juampablistas anuales por grupo de grados
Seguimiento y estadisiticas de | Maribel Ruiz,
articipacion a las actividades |proyecto Escuela Noviemb | 1 informe . 1 informe . 1 informe . 1 informe
P P - - proy . Febrero Febrero | Noviembr Febrero| Noviembr Noviembr
de Formacion de Familias de Familias re semestral e semestral e semestral | Febrero e semestral

Juampablistas

Juampablistas




