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BIENESTAR INSTITUCIONAL 2022

Se ha denominado Bienestar Institucional a una serie de actividades lideradas por
psicoorientacion a lo largo del afio. El objetivo misional es servir a la comunidad
educativa a través de la ayuda solidaria y empética a los estudiantes y sus familias.

Durante el 2022 Bienestar Institucional lideré diversas actividades de apoyo como:

e Banco de uniformes

e Apoyo alimentario con ayuda de la cafeteria del colegio

e Banco de alimentos a las familias con necesidades econdmicas
e Dia del disfraz

e Miércoles de ceniza

Algunas de las actividades realizadas aparecen resefiadas a continuacion:

DIA DEL DISFRAZ: El pasado 31 de
octubre, todos los estudiantes de las
diferentes sedes participaron activamente
en la jornada donde hubo concurso de
disfraces y compartir al interior de los
Cursos.
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MIERCOLES DE CENIZA: como es
tradicion institucional, el miércoles de
ceniza es un evento que permite
reencontrarnos espiritualmente en las
creencias religiosas. La comunidad
participd activamente en las celebraciones
de este dia.




BANCO DE ALIMENTOS: Otra de las actividades que lidera Bienestar Institucional es
la entrega de mercados a aquellas familias de alto riesgo 0 que se encuentran en una
situacion de deficiencia econdémica.

RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR JUAMPABLISTA: En la izada del primero de
mayo en conmemoracion al dia del trabajo, los estudiantes reconocen a los trabajadores
de servicios generales y ornato su esfuerzo en el cuidado de nuestra institucion.



JORNADA DE BIENESTAR DOCENTE: En esa jornada los docentes reflexionan sobre
su préactica alrededor de actividades ludicas que le permite relacionar experiencias
afectivas y sociales entre los comparferos de diferentes jornadas.



