
 

 

BIENESTAR INSTITUCIONAL 2023 

En el año 2023 la comunidad educativa realiza diferentes actividades que permiten 

brindar espacios lúdicos y de reflexión en torno a la valoración de la vida, el afecto, 

la solidaridad y el cuidado con el entorno. 

El proyecto tiene enfocado su objetivo en diversas actividades: 

• Apoyo a las familias 

• Bienestar estudiantil y docente  

• Apoyo a docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CONVIVENCIAS ESTUDIANTILES: Las convivencias estudiantiles en el I.E Juan 

Pablo II son organizadas por la Orientadora Escolar con el apoyo de Coordinadores 

y Docentes. Estas convivencias están dirigidas a los estudiantes de primaria, 

secundaria y media. Tienen como objetivo tratar temáticas de interés para los niños 

y jóvenes con relación a su cotidianidad en el colegio y en casa, así como fomentar 

a través de ellas soluciones de problemáticas que tienen los estudiantes en su 

entorno. 



 

 

BIENESTAR DOCENTE: Durante las jornadas institucionales, se otorga un espacio 

para las actividades correspondientes a la convivencia docente en donde se 

desarrollan una serie de actividades lúdicas en torno a la reflexión docente.  Estas 

actividades Influyen en la satisfacción laboral, la motivación y el desempeño de los 

docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APOYO A ESTUDIANTES Y A SUS FAMILIAS: Con el programa de apadrinamiento, 

liderado por psicoorientación y coordinaciones, las familias apoyan a otras familias 

en donación de mercados, uniformes o útiles escolares.  

RECONOCIMIENTO A LA LABOR DEL TRABAJADOR JUAMPABLISTA: El primero 

de mayo en conmemoración al día del trabajo, la comunidad escolar apoya con 

diferentes productos de la canasta familiar con el fin de conferir mercados a los 

trabajadores de servicios generales, quienes con su trabajo mejoran las condiciones 

del entorno escolar.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APOYO A LA LABOR JUAMPABLISTA: En diferentes momentos del año los docentes 

apoyan la labor vocacional del trabajador juampablista con diferentes expresiones 

que favorecen con el buen clima laboral. 



 

 

LABOR EVANGELISTA: Bajo la filosofía institucional, el proyecto de bienestar apoya 

la labor misional en la formación de valores asociados al evangelio de Cristo. En ese 

sentido se apoya la Catequesis, Primera Comunión y Confirmación de aquellos 

estudiantes que deseen fortalecer sus valores religiosos.  


